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À nouveau un nombre de 
membres record   
Le travail de Denis Morel, Alliance Manager, 
porte ses fruits. Quelques nouveaux membres 
ont ainsi pu être recrutés en Romandie. Le nou-
veau groupe spécialisé «Affaires politiques» a 
lui aussi contribué à cette hausse des adhési-
ons. Bonne nouvelle: fin 2025, un nouveau re-
cord a été atteint avec un total de 279 membres 
(dont 53 adhésions individuels) recensés. Le 
modèle à succès eCH, en tant que partenariat 
public-privé, fait ses preuves depuis plus de 20 
ans et n‘a rien perdu de sa pertinence et de son 
efficacité. 

eCH renforce encore son 
positionnement
Les échanges avec d’autres instances de nor-
malisation ont été accentués, tout particulière-
ment dans le domaine de la santé. Bien décidée 
à prendre une part active aux développements 
majeurs, eCH s’engage auprès des différents 
acteurs dans une coopération orchestrée par 
ehealthstandards.ch. En tant qu’organisation 
partenaire majeure, l’association a contribué ac-
tivement au développement de l’Administration 
Numérique Suisse (ANS). Un partenariat de par-
rainage a été conclu avec le Smart Government 
Day de l’Université de Saint-Gall et eCH a pris 
part à l’événement en y proposant un atelier.

Des groupes spécialisés productifs 
Une fois de plus, les groupes spécialisés eCH n’ont pas ménagé leurs 
efforts au cours de l’année 2025. Un nouveau groupe spécialisé «Affaires 
politiques» a vu le jour. Décliné en plusieurs groupes de travail, il tra-
vaille sur la normalisation en faveur de l’harmonisation de la publication 
de données publiques par les parlements à tous les niveaux fédéraux. 

Le groupe spécialisé «IA» constitué en 2024 a vu ses premières normes approuvées. Quant au 
groupe spécialisé SEAC, on lui doit l’un des moments marquants de l’année passée: la publication 
du White Paper «Vision architecturale 2025», une sorte d’idéal architectural pour les prestations 
des autorités. L’association a pu soutenir activement les groupes spécialisés sur le plan financier 
et en termes de personnel et s’est attelée au développement de l’environnement des outils et à 
l’assurance qualité linguistique de ses documents.
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Renforcement de la 
mise en réseau et de 
la coopération
La collaboration éprouvée avec l’Administra-
tion Numérique Suisse (ANS) s’est encore in-
tensifiée l’année dernière. Un nouvel accord de 
prestations a pu être conclu – un modèle de 
rôle efficace permettant de promouvoir et de 
développer de manière structurée la normali-
sation dans le système fédéral par l’intermé-
diaire de l’association eCH. La collaboration a 
été lancée et le développement de normes a 
été intégré dans le cadre de la plateforme d’in-
teropérabilité I14Y de l’Office fédéral de la sta-
tistique (OFS). eCH est également impliqué de 
manière directe dans le projet e-ID / Wallet-App 
swiyu, jetant ainsi les bases du développement 
de justificatifs numériques aux fins de normali-
sation. 

Des développements 
structurels engagés
Le comité directeur de l‘association eCH s‘ef-
force de développer en permanence le con-
cept eCH et d‘explorer de nouvelles voies. À 
cette fin, les normes importantes eCH-0003 et 
eCH-0218, qui décrivent en détail le proces-
sus de normalisation, ont été révisées et sont 
désormais prêtes à être soumises à consulta-
tion publique. Il s‘agit notamment de renforcer 
les possibilités de se référer à des normes ex-
ternes, en particulier internationales, dans le 
cadre du processus de normalisation. En ou-
tre, un projet visant à examiner l‘introduction 
de github a été lancé, en tant qu‘outil pour une 
plateforme de collaboration modulaire tournée 
vers l‘avenir dans le développement et la ge-
stion des normes.

Des canaux fortement sollicités
Les canaux de communication de l’association eCH ont poursuivi leur évolution 
positive au cours de l’année écoulée. Près de 1900 personnes suivent actuelle-
ment eCH sur LinkedIn. La plateforme de réseaux sociaux devient ainsi le prin-
cipal relais d’information, aux côtés de l’assemblée générale et de la soirée, qui 

ont connu une forte affluence en 2025 et ont offert une excellente occasion d’échanger et de nouer 
des contacts personnels.


